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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGCAD FILHOS DO REINO EM ACAOD
(ALTERACAO E CONSOLIDACAO)

CAPITULG = |
DA DENOMINACAD, SEDE, FINALIDADE E DURACAD

Artigo 1%

A AESDCIF&-EEG FILHOS DO REIND EM ACAQ, constituida em 16 de Maio de 2016, sob
forma de Associagdo Civil de direito privado, de natureza nio econfmica, sem fins
lucrativos, sem distribuicdn de resultados sob qualquer forma, que se rege pelo prasente
Estatuto Social e pelas disposicdes legals que Ihe foram apllcavels, designada, doravante
neste instrumento pela expressao AFRA Soclal.

Artigo 28

A zede da AFRA Social, estd situada na Aua Arlinde Coelho 1-31, Balrro MNucleo
Habitacional Presidente Geisel, na cidade de Bauru, Estado de 580 Faulo, CEP 17033-
BE0,

Artigo 32

A AFRA Social organizar-se-a em tantas unidades de prestacido de SErvicos quantas se
firerem necessarias para o cumprimente de sua finalidade, observando se o
estabelecido em  Estatuto, Mormas & Regulamento Interno guanto a0 seu
funclionamento.

Artigo 4%

A AFRA Social tem por finalidade promover acoes de atendimento e garantla de Direitos
Socials de forma continvada, permanente e planejada, executando e prestando servigos
de convivéncia e fortalecimento de vincule para criancas @ adolescentes, realizando
programas € projetos socloassistenciais, educacionais, sociocullurais, esportivos
gratuitamente a toda comunidade em geral.

Pardgrafo Primeiro.
Para a consecugao de sua finalidade a AFRA Social promovera:

| = Concessado de beneficios de prestacdo soclal basica ou especial, dirigidos as familias
¢ individuos em situacio de vulnerabilidade ou riscos soclal;

Il = Incentivo a cultura em todas as suas formas, atraves de aprimoramento maoral,
recreativo, artistico, civico, cultural esportive e religiose da comunidade por todos os =~
meigs licitos possiveis;

Il = Producdo e divilgacdo de services, produtos e informacdes de natureza artista,
socioassistencial, sociocultursl e esportiva; \{"

IV = Organizagdo de congressos, simposios, eventos, seminarios, mesas redondas,

conferéncias, oficings e cursos, com 8 forma de-estirmular a Liiscussﬁn e o debate, visandd?
[ .
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disseminar alternativas para a guestio socioassistenciais, culturais, esportivas e
turisticas;

V= Incentive a cultura, educagdo, esporie @ melo amblente de forma continuada;

Vi - Defesa a conservacao de patrimdnios histdricos e artisticos:

Vil = Organizacdo de cursos, promocdes e fomentos a pesquisa @ produgdo audiovisual
independente, de género, documentdrios e ficcdo, de imagens direta, de animagdo ou
de qualquer outra técnica gue venha a ser criada de caratoer cultural, técnico, artistico,
didatico, cientifico ou informative.

VIl - Parceria com a Organizacdo Maclonal e Internacional, Instituigdes Publicas e
Privadas, visando a disseminagio de conhecmentos & metodologias de projetos ¢
programas para o desenvolvimento dos objetos da Associagdo:

ViiLa} - Socivassistencial - Agregard todas as formas para garantia dos direitos de forma
continuada, permanente planejada, prestando servigos e executando programas ¢

projetos;

VilLb) = Sociocultural - Agregara todas as formas de cultura (dangas, misicas, teatro,
percussdo, clrco e etc);

Vill.c} = Espartive - Agregard o esporte na sua forma de arte, tais coma [Judd, Jiu-Jitsu,
Futebol e etc.);

Vill.d) = Educativo = Agregara as formas de educacio criando oficinas: (de redagio,
biblioteca, idiomas e etc.);

Vill.e) Artesanal — Agregara todas as formas de anesanato levando em conta come
artesanal toda forma de criacdo sem o processo industrial;

IX - Estimular a integragdo e a solidariedade entre seus associados,

X = Defender interesses dos associados e de comumnidade;

Xl = Promover as atividades de produgdo e promogdo de apresentagdes 3o vivo de
grupos e companhias de teatro em casas de espeticulos @ em teatros ou Ginasios e

demats atividades das companhias de teatro;

Xl = Pramover as atividades de produgdo e promogdo de apresentagdes ao vivo de
grupos musicals em todas as suas formas;

A = Pramover a produclo e promocio das atlvidades e apresentagido de grupos de
danga om todas as suas formas;

N
v
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XIV - Acolher e gerir servigos de assisténcia social em alojamento, & pessoas dosas,
refugiados, incapacitados, vitimas de catdstrofes, aconselhamentos a jovens e
adolescentes em situagdo de risco soctal e familiar e outros grupos que necessitem de
orientagdo famillar e autoajuda. Compreende também as atividades de reabilitagdo
vocacional para desempregados, de recuperacdo de dependéncla afetiva e viclos de
alcool, drogas, jogos @ oulros simllares #m gue entantra sem alojamento.

XV - Promover as atlvidades de assisténcia social prestados em residéncias coletivas
particulares, como atividades de arfanato: e a pessoas sem {ar, 8m locais gue formecem
alimentagdo e moradia, como também cuidados meédicos e educacionais. Esta atividade
compreende albergues socials, ou seja, assisténcia social & desabrigados temporiamente
€ outras categorias de p#ssoas com impedimentos de Viverem por conta propria, que
caracterizam servicos sociais com alojamento e toda infraestrutura necessaria para a
execucdo da atividade;

AVl — A crlacdo de Selps e Certificados sobre assuntos relacionados 4 sua drea de
atuagdo,

Artigo 5%

Mo desenvolvimento de suas atividades, a AFRA Secial ohservara os principlos da
legalidade, Impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiénecia e
ndo fard discriminagio de raga, cor, género ou religio.

Paragrafa unico.

A AFRA Soclal dedica-se as suas atividades por meio de execugdo direta de servigos,
projetos, programas ou planos de agbes com obtengdo de doagao de recursos materials,
humanas e financeiros & ainda, através da celebracdo de Termos de Colaborago,
fomento, convénios, entre outros.

Artigo 6%
A duragdo da AFRA Social € por prazo indeterminade

Artigo 7%

& AFRA Social se reguia por este Estatutn, aprovado em Assemblela Geral, por Normas,
Regulamentos, ou ainda procedimentos internos aprovados pefa Diretoria, e Conselho
Fiscal,

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

L,

Artigo 82
A ASSQCIACAQ FILHOS DO REING EM ACAD, é constituida por um ndmero llimitado de
associados, sem distingdo de raca, naclonalidade, condicdo social, género, religido ou

cor, distribuidos nas seguintes categorias: H\.
_PL-U/ 1 | iy
Y H | i



| - Associados Fundadores: 53o aguoles que participam da fundagdo da Associacdo,
comprovado pela assinatura na lista de presenga da Assembleia Geral da Constituicdo
ou gue forem assim nomeados por 2/3 (dois tergos) dos Associados Fundadores que ja
fizerem parte da Associagan;

Il = Associados Plenos: 530 aquele admitides pefa Diretorla, que terdo os direitos
previstos neste Estatulo;

Il = Associados Colaboradores: Sdo aqueles associados, que ndp s¢ enguadram nas
demals calegorias, entretanto, desejam colaborar na consecugdo dos objetivos da
Associacdo e cuja admissdo é feita mediante preenchimento de proposta que sera
submetida A aprovacio da Diretoria.

Artigo 9%

A% pesspas que contribuem voluntariamente a AFRA Social, mesmo de forma continua,
mas ndo submeterem o pedido para associar-se, nos termes do inclso |1l do artigo 89,
ndo serdo considerados associados,

Artigo 10%
Sd0 direltos doa Associados fundadores guites com suas abrigagdes sociais:

|- \Votar e ser votado para cargos oletivas

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais

W = Solichar, a gualguer momento, esclarecimentos sobre as  atividades
desempentadas pela Diretona;

IV = Frequentar e utilizar as dependéncias e instalagdes da Associacdo, e particlpar de

toda e qualguer atividade oferecida por esta.

Artigo 119
Gla direltos dos Associados Plenos.

| = Votar para cargos da Diretaria e do Conselha Fiscal,

Il = Participar das deliberacbes lomadas nas Assemblelas Gerais, com o-direito a voto;
Il — Candidatar-se a categoria de Associado Fundador apos 5 {cinco) anos de
permanéncia na Categoria de Assorizdo: Pleno, tujo pedido sera analisado pelos

©
Associados Fundadores; —

IV — Soiicitar, a qualguer momento, esclarecimentos sobre atividades desempenhadas
pels Diretoria;

V- Frequentar e utllizar as dependéncias da Assoclacdo, e participar de toda ¢ qualguer \(
atividade promovida por esta.




Artigo 129
Sao direitos dos Assoclados Colabaradores:

| = Participar das deliberagBes da Assembleias Gerais, com direlto a voz, porém sem
direito a voto;

Il = Frequentar e utilizar as dependénclas @ instalagBes da Associacdo, usufruindo das
comodidades e utilidades existentes e participar de toda e qualguer atividade oferecida
pela Associacao;

Il - Candidatar-se 3 categoria de Associado Pleno apds 5 (cinco) anos de permanéncla
na calegona de Associado Colaborador, cujo pedida serd analisado pefa Dirstoria

Paragrafo Primeiro

Excepcionalmente, 3 nomeagdo dos Associados pars as categorias de associado
tundador e pleno e colaborador, poderdo ocorrer independentemente da permanéncia
do assoclado na categoria anterior pelo prazo estipulado noes incisos 1l dos artigos 11% e
12e,

Pardgrafo Segundo.

Wa vacdncia de cargos da Diretoria & auséncia de Associadas nas categorias elegiveis
para 0§ cargos, conforme previsao contida no Inciso anterior, poderdo ser elaitos
associados da calegorla imediatamente subsequente,

Artigo 139
Serip deveres dos Assoclados

| = Acatar e zelar pelo cumpnimento deste Estatuto, respeltando e cumprinde todas as
determinactes rmanadas pela Assembleia Geral & Diretorla;

Il = Portar-se convenientemente sempre que estiver em causa a sud qualldade de
associado;

Il = Zelar pela conservac3o das dependéncias e instalagtes da Assoclacio o da execugdo
de suas finalidades;

IV = Partictpar das Assembieias Gerais convocadas;
V = Estar em dia com as contribuicdes devidas & Associagdo, fixadas pela Diretoria
Vl=0bservar, respeltar e cumprir as Narmas de Conduta gue tem coma valores centrais

a honestidade, a integridade, a transparéncia, a legalidade nas transagdes, qualidade
nos servigos prestados, o respeito pelas pessoas @ o trabalho em equipe
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Artigo 14%
Todos os Assoclados que Infringirem as disposicdes estatutarias serdo passivels das
spguintes penalidades;

| = Adverténcia;
Il - Suspensin;
Il = Exclusdo

Artigo 15%
As penalldades revistas no artigo anterlor serdo aplicadas pela Diretoria, obedecendo
aos seguinles critérios:

| — Adverténcia - serd aplicada ao associado de gualguer categoria Que incorrer em
simples falta duciplinar ou regulamentar ou, @inda, atrasar por 2 (dois) meses
consecutivas a contribulcdo devida a Associagdo;

Il = Suspensda - serd aplicada o assoclado de qualguer categoria que reincidir em falta
que lhe tenha acarretado aplicacdo de pena de adverténcia pelo mesmo maotiva, Liver
sofrido trés penas de advertdncla per mativos distintas, infringir qualquer disposicdo
estatwdria de malor gravidade e que, a critério da Diretoria, justifique a aplicagdo desta
pena;

Il = Exclusfio = serd aplicada ao associado de qualguer categoria em hipotese de justa
causa.

Pardgrafo Primeiro,
A penas de suspensido pedera ser aplicada por um periodo de 30 dias a 24 meses,
dependendo da gravidade do ato praticado, a critério da Diretoria.

Paragrafo Segundo.

Para lins de exclusdo de gue trata o inciso Il deste artigo, considera-se |[usta casa a
ditamaglo ou injurta da Associagdo, dos seus membros ou de seuws asspclados, o
exerciclo de atividade contréria a5 decisbes das Ascembleias Gerals ou da Diretorla;
desvio dos bons costumes, conduta duvidosa, mediante pratica de aos llicitos ou
imearals.

Pardgrafo Terceiro.

A exclusdo de gualguer associado, membro da Diretora ou Conselho, ocorrera se
reconhecidos 0z motivos acima ou outros relevantes a0 Cas0 CONCrEto 3 recurso, Caso @
fgue a decisdo cabera a maloria dos Associados com direito 3 voto presenies na
Assembileia Geral, especialmente convocada para este fim

)@

Artigo 167

Todo e gualguer Assoclado poderd se retirar voluntarlamente da Associacdo, bastando
para o tanto o envio de notificagdo escrita a Associagdo, com antecedéncia de 30 (trintal
dias, manifestando sua vontade. \{

I.| i
F. i ]
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Artigo 172
05 associades ndo respondem, nom mesmo subsidiariamente, pelos deveres e
obrigacdes da AFRA Social.

DA ADMINISTRACAO E GOVERNANCA

Artigo 182
A ASSOCIACAD sera administrada por:

| — Assembleia Geral
= Diretoria;
Il = Censalha Fiscal

Artigo 192

Os Diretores e Conselheiros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
deveres & obrigacbes da AFRA, salvo se regularmente comprovada a pratica de atos
contrarios aos ohjetivos da Assocracio,

Artigo 202

Cwalquer membro da Direteria ou Conselho Fiscal gue se candidatar a cargo publico
eletivo devera pedir demissdo do cargo que esta investido na AFRA, na data do registro
de sua candidatura no Tribunal Regional Eleitoral,

Artigo 21®

As atividades axercidas pelos Diretores e Conselheiros em suas respectivas fungbes e
atribuiches estatudrias sdo de cardter voluntario, sem remuneragio, sendo-lhes vedado
o recebimento de aqualguer lucro, bonificacdo ou vantagem, sob nenhuma forma ou
pretexta, gue direta, quer mdiretamente.

Artigo 229

Com atribuicio de responsabilizar-se pela gestdo cotidiana da AFRA, bem como
assegurar o profissionalismo das agbes e minimizar riscos internas e axternos a Diretorla
podersd nomear ou contratar um Gestor/Coordenador, ao (a) qual sera delegada
atribuigoes e competéncia.

Pardgrafo Gnice - Compete ac (a) Gestor/Coordenador {a):

| — Elaborar projetos ou programas anuals ou de carater urgente submetendo 3
aprovacao da Diretoria; &

Il = Executar 2 prograrmacgdo anual de atividades;
Il = opinar sobre contratacao e demissao de funcionarios;

IV = Propor programas de geracln ¢ capacitagio de recursos financeiros; i %

L
L
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V = Apresentar relatdrios mensais de atividade & Dirsloria:
Vi = Formar equipe de trabalho para auxilio na elaboragdo de programas, ad referendum
da Direlora;

VIl = Participar das reunides da Diretonia ou Assemblelas Gerais, sempre que for
convocadao.

Vill- Promover a manutengdo do funciondrio técnico/administrativo da Organizagdo se

atentando as Normas Legals pertinentes, inclusive Normas Brasilalras de Contabilidade
e Transparéncia.

DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 23¢
A Assembleia Geral, drgdo soberano da Associacio, se constitulrd dos assoclados em
pleno goro de seus direitos estatutarios, redne-se ordinariamente uma vel por ang

extraordinaramentie sempre gue NeCessario.

Artigo 242
Compete a Assembiela Geral

| - Eleger a Diretoria & Conselho Fiscal

Il = Destitulr os membros da Diretoria e do Conselho Flscal

Nl = Examinar ¢ aprovar o relatorio anual de atividades e plano orgamentario da
administracdo, bem como aprovar as demonstragdes contabals ¢ fAnanceiras, Apravagio
de contas;

IV = Deliberar sobre 1oda & gualguer guestio a ela encaminhada

V- Decidir sobre a dissolugio e exting3o da AFRA Social

VI = Decldir sobre a conveniéncia de alienagdo, transigéncia, hipoteca, permuta ou
gualguer negdcio jurldico gue envolva bens patrimonials da Associagdo, autorizando a
Diretoria a praticar os atos necessdrios 3 essas providencias;

Vil — Emitir Ordens Normativas para funclonamento Interno da Associagao

Vil = Aprovar e Altérar o Estatuto Social. K

Artigo 259
A Assemblena Geral realizar-se-a:;

De trés em trés anos, na segunda guinzena do més de Abril, para o inico fim de eleger
os membros para comporem a Diretoria e Conselho Fiscal, o3 quais ser3o
¥

|- Ordinariamente: - {
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empostados ra progria assembleia gue os elegeu cabendo a eles assinarem a ata da
assembleia a gual tera efeito de termo de posse; @

- Anualmente ne ultimo bimestre do ano para aprovagdo do plano orgamentario anual
do ano subsequente, e ainda.

- Anualmente na segunda guinzena do més de fevereiro para apreciar o relatoric anual
da Diretaria, e ainda discutir para aprovacio ou rejeig@o do balango, bem como as
contas acompanhadas das consideracdes do Conselho Fiscal para a necessdria
homaologacdo.

Il = Extraordinariamente:

A gualguer tempo, guando devidamente convocada/extingdo da Associagdo, decidir
sobre a2 conveniéncia de alienacio, transigéncia, hipoteca, permuta ou qualquer negocio
juridico que envelva bens patrimonials da associagdo, decidir sobre destituicdo de
adminlstradores como também por quaklguer oautro motivo relevante e expressamente
mencionado na convocagdn,

Artigo 26%
A dssemblela Geral reallzar-se-3 quando for convocada

| = Pela Diretoria;
Il = pelo Conselho Fiscal;
Il = por reguerimento de 1/5 {um quinto) dos associados,

Pardgrafo Unico.

& Assembleia geral para a destituicdo dos administradores, alteracdo do Estatuto,
decidir sobre a dissolucdo/extingdo da Associacdo, decidir sobre a convenigncia de
allenacdo transigéncla, hipoteca, permuta ou gualguer negocio juridice gue envolva
bens patrimoniais da associagdo, serd pelo voto concorde 2/3 (dois tergos) dos presente
a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberara, em
primelra convocagdo, sem a maioria absaluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
terco) nas convocagdes segulntes. Para as demais deliberagbes a Assembleia Geral
instalar-se-& em primeira convocagdo com a presenca de na minime 2/3 {dois tergas) do
numero de associados & nas seguintes, com qualguer numearo de associados presentes,

Artigo 27¢

A convocacao da Assembleia Geral serd feita uma unica ver por meio de edital fixado L
nos murais localizados na sede da AFRA, com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias da ?_'-T‘:I
data deslgnada para a realizagdo da assemnblela, sendo facultativa a sia publicagio na
imprensa local ou outra forma de convotagao,

3/

1
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DA DIRETORIA

Artigo 282
A AFRA sera dirlgida por uma diretoria eleita em Assembieia Geral, para um perioda de
3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo.

Artigo 29%

Nio poderdo compor a Diretoria ou Conselho Flscal da Associagdo, Membros de Poder
ou do Ministério Publico ou Ditlgente de drg3o ou Entidade da Administragdo Publica
Municipal.

Artigo 30%

A Diretoria serd constituida por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e, um Diretor
Administrativo.

Artigo 31%
Compete 4 Diretoria:

| = Cumnprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

= Administrar e dirigir as atividades da Associagio;

Il = elaborar ¢ executar o programa anual de atividades;

IV = Elaborar e apresentar a Assemblela Geral o relatorio anual;

V = Controlar os relatorios contabeis e financeiros a serem submetidos 4 Assemblela
Geral # a0 Conselho Fiscal para a aprovacao

VI = Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos e as
Deliberacoos;

Vil = propor a Assembleia Geral modificagdo do Estatuto
Vill = aprovar e alterar as Normias, Regulamentos e os Procedimentos Intefnos;

IX = Estabetecer anvalmente o valor das contribulgdes devidas pelos associados, a qual
dovera ser referendada pelo Consefho Flscal:

X = Contratar e demitir funcionarios;
¥l = contratar assessoria juridica e contabil

Xl - allenar, hipotecar, onerar ou negociar juridicamente os bens imdvels da associagdo
com o devido parecer do Conselho Fiscal & prévia autorizagio a Assembleia Geral;

Xl = convacar os associados para deliberarem sobire as hipdteses omissas no Estatuto;

ﬁ_..."ql : |'~‘|| oy
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XIV = decidir sobre admissdo de Associados Plenos e Colaboradores;
XV - Aplicar aos associados penalidades previstas no Estatuto;
XV — Aurorizar operagtes financeiras indispensdveis para o exercicio de sua finalldade;

XVl = criar comissdes provisorias, com a fimalidade especificas, nomeando aso seus
componentes dentre os Associados.

Pardgrafo Primeiro.
A Associagdo serd representada, ativa e passivamente, pela assinatura individual do
Presente, ou pelas assinaturas conjuntas do Vice-Presidente e Diretor Admintstrativo,

Pardgrafo Segundo.

O Presidente, o Vice Presidente e o Diretor Administrativo, agindo na forma estabelecida
no pardgrafo anterior, poderd outorgar @ Jou revogar procuracdes em nome da
Assoclagdo. As procuragbes especificardo os poderes outorgados e terdo sempre
determinado o praro de validade, ndo superior 3 1 ([um) ano, exceto as procuragdes “ad
|udicia™, Os Procuradores agirdo em conjunto ou |soladamente conforme constar
exprassamente no instrumento de mandato,

Pardgrafo Terceiro

Observada a forma determinada nos pardgrafos Primeiro e Segundo deste artigo, os
poderes de representacdo sao aos mais amplos € gerais para representagdo ativa e
passiva da Associacio, em luizo ou fora dele, em todos os Instrumentos publicos ou
particulares, perante quaisquer terceiros, reparticbes publicas, orgdo da administragio
direta ou Indireta, instituighes financeiras, etc Inclusive para abertura ¢ movimentagdo
d contas correntes, [nvestimentos.e ocutras operacdes financeiras, dar @ receber
quitagda, etc.

Artigo 32%
A Diretoria reunir-se-3 sempre gue for necessdrio e 3s deliberagdes serfo tomadas por
wvolto da maloria de seus membros.

Artigo 332
Compete 3o Prestdenta:

| = Representar e Administrar a AFRA perante terceiros, ativa e passvamente, judical e
extrajudictalmente;

FA/

Il Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos e 3
deliberagbes;
M = convocar e presidic a Assemblela Geral @ reunifes de Diretorla; ;{

IV = Constituir mandatarios; . [
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V = Contratar advogado para assessoramento, ou ainda para patrocinio de causas de
Interesse da Associagdo, em juizo ou fora dele;

Vi - Autorizar as despesas ¢ assinar |soladamente cheques e ordens de pagamento;

Vil = assinar [nstrumentas ¢ escrituras de negdcios juridicos;

Vill = superintender os servigos da AFRA @ contratar, nomear, promover, |lcenciar,
suspender e demitir seus funciondrios, observada a concordancia da maioria dos demals

membros da Diretona;

X = Adguirir, onerar @ alienar, bens imdveis 2 superintender a administragdo do
patriménio da Associagdo, de acordo as deliberacoes da Assembleia Geral;

Hl = ramar medidas urgentes em defesa da Associagdo;

Xl - elabarar com o5 demais membros da Diretoria, o orcamento anual da receita e
despesas;

Xl = apresentar a Assemblela Geral, na primelra sessdo de cada ano, o resuitado dos
trabalhos do exerciclo anterior .o relatdrio dos trabalhos pra exerciclo que se inicia;

MV = prestar contas da Assoclagdo, que observarda os pringipios fundamentals de
contabilidade » das Mormas Brasileiras de Contabilidade, que sera publicada, apds o
encerramento do exercicio fiscal em jornal de crculagdo do Municipio sede ¢ em seu
sitio eletrdnico, bem como realizagdo de auditoria, (nclusive por auditores externos
independentes, quando NeCcessarios;

XV - Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica recebldos pela
Astociacdo;

XVl = exercer as demais atribuicdes inerentes a seu cargo e as que the sdo ou forem
atribuldas pelo Estatuto, pelas Normas, Regulamentos e Procedimentos internos,

XV = rejeitar doagdes e legados que contenham Encargos ou gravames de qualguer
espécie e sejam contrarios aos objetivos da AFRA

VI = ter sob sua guarda os registros e documentos de interesse da Associagdo;
XiX = superintender todo o movimento financeiro da Associagdo,
MX = Supervisionar 3 escrituragao contabil,

Pardgrafo Unico ¥,
O Presidente, nas suas faltas e impedimentos, sera substibuido sucessivamente pelo

Vice-Presidente, peio Diretor Administrativa,
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~ k] 7& L
(@,P—‘k v { :"I_“ !
F i F
o P



oML D RTGINTRORL B UL B PERsibh JL MR &S N marEl -

MR S TR 8RR R

Artigo 342
Compete a0 Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suwas faltas ou impedimentos;

[I- Assumir o mandato de Prosidante, em caso de vac2ncia, ale seu terming, exercendo
as atribuigoes que por éste the forem cometidas,;

Il = prestar, de modo geral, colaboragio ao Presidento.

Artigo 357
Compete ao Diretor Administrativo:

1 = Superintender as servigos da Secretaria;

Il = Secretanar as reunifes de Diretoriz e da Assembleia Geral e redigir as respectivas
atas;

(Il = prestar, de modo geral, colaboragdo 3o Presidente;
IV - Elaborar, com o Presidente, o orgamento anual de recelta € deipesas;

V=~ Adminlstrar e zelar pelas unidades de propriedade @ uso da AFRA, acompanhando e
fiscalizando as respectivas construgoes, reformas e aguisicdes;

Vi = Abrir e encerrar em cada reunido da Diretoria oo Assembleia Geral o termo de
presenca,

VI — substituir o Vice-presidente;
Vil = substituir o Presidente na auséncia do Vice-Presidente
IX = Elaborar & executar as politicas de gestdo administrativa e |uridica;

X — Elaborar orgamento £ responsabilizar-se pelo gerenciamento das atividadez da
Asgociagdo;

Xl - elaborar e executar o planejamento dos investimentos dos recursos da Associacan;

Xl - elaborar o balango da Associagdo, o fluxo de calxa e todas as demais atividades
relacionadas a contabilidade, tesouraria e controladoria da AFRA.




DO CONSELHO FISCAL

Artigo 362
O canselho Flscal compor-se-d de 02 [dols) membro efetivos e 1 {um), membro suplente
£ eleitos  cada trés anos pela Assemblela Geral Ordindria da Associacao.

Paragrafo Primeira.
0 mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o da Diretoria, sendo permitida
reeleican,

Paragrafo Segundo.
Em hipotese de vacdncia, o suplente attumird como efetivo, 3te o téermine do mandato.

Artigo 37¢
Compete ao Conselha Fiscal

I = Analisar e emitir parecer escrito sobre as contas apresentadas pela Diretoria;
I — Examinar os |lvros de escrituracdo;

Il = apreclar o5 balangos mensais e os inventdrios que acompanham o relatorio anual
da Diretaria;

IV = Convocar a Assemblela Geral Extraordinaria quando necessdrio, se verificada
irregularidades na pscrituracdo contabil ou nos atos de gestao financelra;

Pardgrafo Unico.
0 conselho Fiscal deverd se reunir sSempre que necessario para as consideracdes e
analises de sua competeéncia,

Artigo 38¢
O conselho Fiscal tem as atribuicGes e os poderes que sdo conferidos por lei.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 39%

E facultativo s Diretorias eleitas constituiren um Conselho Consultivo como drgdo de
assessoramento que serd compeoste por um nimerg maximo de 5 (cinco) membros,
associados a AFRA.

i
Pardgrafo Unico
Os conselheiros serdo convidados para comporem o Conselho, ¢ 130 logo terming o
mandato da Diretaria o Conselbio sera destituldo.
f
Artigo 40% b3

Compete ao Conselho Consultivo;
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| = Estudar problemas e questies que interessem a AFRA, sugerindo aos spus orgdos
competentes, em carater de colaboracio, medidas para atingir suas finalidades;

Il = Apreciar, 2 pedido da Diretoria ou do Conselho Fiscal, gualguer assunto de interesse
para a AFRA, sugerindo agueles drgdos as medidas gue [ulgue aconsethavels;

N = referendar anualmente o valor das contribuigoes devidas pelos Assoclados na forma
do parecer da Diretoria,

Pardgrafe Unico
0 Conselho Consultivo reunir-se-4 sempre que for convocado pela Dirotoria, ou pelo
Conselho Fiscal.

CAPITULO = IV
DOS RECURSO FINANCEIROS

Artlgo 412

Constituem Fontes Captacdo de Recursos financeiros, materiais ¢ humanos, para a
consecucdo de suas atividades e sustentabilidade financeira da Associac3o além de
outros;

| = O valor das contribuigdes de seus associados o gual serd fixado anualmente pela
Diretoria e aprovado pelo Conselho Fiscal

Il = As contribuigbes de seus associados, pessoas fisicas ou |urldicas, de direlto publico
ou privado, nacional ou estrangeira, na forma de doagdn ou patrocinio, em dinheiro, em
generos alimenticios, #m moveis ou (moveis e demals modalidades;

il = 55 dotaghes, subvencdes, auxilios, dedugdes, convidnios ¢ subsidios de todo o
EEnEero;

IV = recursos abtidos pela venos de produtos elaborados o desenvoividos pela
Assoclagdo, tals como: a) produtos com @ marca AFRA | tals como; copos, chaveiros,
camisetas, bonés e etc..; b) venda dos produtos do aprendizade gourmet
{hamburgueria soclal), ¢} venda dos movels fabiricados pela Assoclagdo e cursa de
fabricagdo (vintage house), d) venda dos produtos | laja fisica e "on line” — Bazar) doados

a Assoclagdo , tals como vestudrios, acessorios, eletrodomeéstiens, etc..; e) venda de

tervico de produgdo de audiovisudl e cursos | () venda de produtos decorrente de B’
apresentacdes culturais & ensing; g} patestras, assessorla, aluguel de espago, eventos @ 8
demais atividades;

V = 08 rendimentos Financeiros de Fundos Patrimaoniais constituidos por bens de
gualguer naturera (dinheiro, titulos, alugueis, locagdes, propriedade, obra de arte,
dentre outros), >r




V¥l — Recursos obtldos om distribulgdo de prémios, mediante sorteio, vaie brindes,
concurso operacoes assemethadas;

Paragrafo Unico.

A AFRA se compromete a aplicar integralmente os recursos recebidas na realizagdo de
seus objetivos soclals, @ a ndo distribuir lucros, bonificagges ou vantagens a diretores,
conselheiros & associados, sob nenhuma doma ou pretexto.

CAPITULD -V
DO PATRIMONIO

Artigo 42%
O patrimanio da AFRA sera constituido de bens imoveis, moavels, veiculos, rendimentos
financelros., venda de produtos e servigos, contribuicdo de associados, auxilios e
donativos em dinheiro ou espécie ou quaisquer outros bens que (he forem doados,
patrocinados, incorporadas, transmitidos ou transferides e demais contribuigdes
voluntarias.

Artigo 432

Em caso de dissolucio ou extingdo da AFRA, o sventual patrimdnio liguido
remanescente sera destinado a uma entidade congénere e obrigaloriamente com
Certificacio de Entidade Beneficente de Assisténcla Social — CEBAS e na auséncia destas,
para uma entidade pablica, a critério da Assemblela Geral,

CAPITULD - VI
DO EXERCICIO 50CIAL

Artigo 448

O exercicio social terd @ duracdo de 1 (um) ano, iniciando em 1 (um) de janeiro e
terminando em 31 (trinta @ um) de dezembro de cada ano, coincidindo com o exerciclo
ciwil,

Artigo 457

Ao fim de cada exercido social, a Diretoria fard elaborar, com base na escrituragdo
contabll da Associagdo e de acordo com 0% principlos fundamentais de Contabllidade e
com as normas Brasileiras de Contabilidade, um balan¢o patrimonial @ a demonstracao
do resultado do exercicio e uma demonstragao das origens 2 aplicagdes de recursos.

Artigo 46%

A cada finalizagdo de exercicio social sera convocada Assembleia Geral para apreciagao
do relatério anual da Diretoria, discussdo @ homologaglo das contas e do balango
aprovado pelo Conselha Fiscal.

Pardgrafo Unico
Os demonstrativos financeiros da associacdo deverdo estar disponibilizados em sitio
eletrbnlco para consulta de interessados.
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CARITULD - VIl
DAS ELEICOES E DOS MANDATOS

Artigo 472

A gleicdo dos membros da Diretoria @ do Conselho Fiscal da AFRA sera realizada no
witimo ano do mandato e no pericdo previsto no Inciso | do artigo 252 deste Estatuto,
mediante votagao direta dos associados com direito a voto ¢ em situagdo regular, sendo
vedado o voto por procuracio.

Pardgrafo Primeiro
A eleigdo, na forma e segundo os critérios estabelecidos nas Normas, Regulamentos e
Procedimentos internos, & de comparecimento voluntario aos associados da AFRA;

Paragrafo Segundo.
0 candidato associado devera comprovar, na data da inscrico da chapa;

a] Situacdo regular junto a Associacao;

b) Exercer efetivamente a condicdo de associado no dia da eleicdn;

c} MNio ocuparcargo piblico "ad nutum® e elativo,
Artigo 48%
Consideram-se eleitos os candidatos integrantes da chapa eu obtivera maioria dos votos
validos dos presentes em Assemblela
Paragrafo Primeiro.
A chapa deve ser composta dos candidatos 3 Direita e, ainda, ao Conselho Fiscal para
eleicdo conjunta, vedado o mesma candidato para mals de um cargo, ou composicdo de

chapa incompleta.

Artigo 499
O mandata € de 3 {trés] anos, inlciando-se na data em que o5 membros farem eleitos.

Artigo 50¢

Extingue-se o mandato automaticamente, antes do seu térming, quandao: )
S

| = Ocorrer qualguer hipotese de cancelamento de associagdn ou de licenciamento e h\

renuncia do diretor ou conseineiro;

= titular gue faltar sem motivo justificado, mais que 2 {duas) reunides consacutivas

do Conselho ou a Diretoria.
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Paradgrafo Primeiro.

Extinto qualguer mandato, nas hipdleses deste artigo, cabe ao Presidente gscolher o
substituto, caso ndo haja suplente, para completar o mandato. Neste caso OBvera ser
elaborada ata de reunidg de Diretorma para dar posse 2o indicado e apos, ser levada para
averbagdao em Cartario,

Paragrafo Segundo.

Em caso de renuncia da Integralidade da Diretoria & ou do Conselho Flscal, cabera ao
Prosidente em exercicio ou gquem fizer suas veres na ordem estatutaria, ou alnda a 1/9
dos associades, convocar Assembleda Extraordinaria, visando a nomeagdo de um
Associado para gerlr a Organizacde, ficando este obrigado a convocar elelgdes em wm
periodo maxime de 30 dias de sua nomeagao pela Assembleia,

Artigo 51¢
A5 gleicoes serdo reguladas pelas Normas, Regulamentos & Procedimentos Internos.

CAPITULO - VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 529
A AFRA aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutengio e desenvalvimento dos objetos institucionals no territdrio nacional.

Artiga 539

O presente Estatuto entrard em vigo ne primelro dia Gt apds sua aprovagdo em
Assembleia Geral e sua averbagdo em Cartorio, revopando-se gualquer outra disposicdo
£m contrano.

Baury, 22 de abril 2024
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